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Deri ve tabaklama sektdriinde Davrang Kurall

Giri s

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sandgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC (Avrupa
Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasyonu), Apa dizeyinde sektorel sosyal diyalog toplantisinda
Is yasaminda insan haklarina saygili davraniimasi korauguk ciddi bir bicimde kg olduklarini bir
kez daha dile getirrglierdir.

S0z konusu bu DavranKuralini imzalayan Avrupali orgutler, 6zellikle @ s6zlgmeleri ile, insan
haklari ve insan onuruna saygili davranmay&iili diger uluslararasi ilkeleri baz almakskduyla, acgik
ve durdst bir diinya ticaretinden yanadirlar.

Taraflar, verim ve uluslararasi dizeyde rekabegamin, ancak ayni zamanda insan haklarigkirili
kurallara uymayl da baz alan bir Avrupa deri veatdama sektérinden yana olduklari kararina
varmslardir.

Taraflar, kendi 6rgutlerine Gygrketlerde, Uretim ya da hizmet satimi, tedarikidgad&itiminda cakan
iscilere kagl sorumluluklarini tanimaktadirlar.

Madde 1 — Davrans Kuralinin icerigi

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sandgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC (Avrupa
Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasyonu) keefigelerine, faaliyette bulunduklari tim Ulkelerde
olmak Uzere, Avrupa deri ve tabaklama sektorunddiyiet gosterensirket ve kcileri, olasi kendi
Davrang Kurallarina direk ya da dolayli bir bicimde (6zdi taseronlar) ILO’nun gagida belirtilensu
sOzlgmelerinin gergini yerine getirmeleri ve DavrapiKurallarina dahil etmeleri konusunda aktif bir
bicimde desteklemeleri icin gada bulunmaktadirlar :

1.1  Zorla Calstirma (29 ve 105 sayili Sozlmeler)




1.2

1.3

1.4

Zorla, kolelik ya da zorunlu olarak, gglrma yasaktirisciler, nakit para teminati ya da kimlik
kartlarini sverenlerine birakmak zorundagileirler.

Cocuklarin caktirilmasi yasg (138 ve 182 sayili S6zlmeler):

Cocuklarin caktirilmasi yasaktir. Yalnizca, onpgasindan biyik ya da ulkelerindeki zorunlu
egitim yasini gecirmg olanlar istihdam edilebilirler.

Orgitlenme ve toplu pazarlik hakki (87 ve 98 s&&ilzleameler):

Isci ya da gverenler kendi tercihleri dpultusunda bir 6rgut kurma ya da bir 6rgite Uyebibhae
hakkina sahiptir.iscilerin sendika kurmak, sendikataak ve toplu gorime yapmak hakki
taninmgtir. Isci temsilcileri ayrimcilga maruz kalamazlar veser temsilcilik gorevlerini yerine
getirmede bir gereklilik arz ediyorsayeri kapsaminda her yere girip ¢cikma haklari vardir
(ILO’nun 135 sayili Sozkgnesi ve 143 sayili Tabvsiye Karari).

Is ve meslekte ayrimcilik yaga(100 ve 111sayili Sozmeler):

Irk, renk, din, politik gorg, uyruk, sosyal sinif ve ger tim ayirdedici 6zelliklerine
bakilmaksizin, tinscilere firsat gitli gi ve dggru muamele yapilacaktir.

S0z konusu DavragiKurall imzalayicilari, Gyelerine ayni zamanda plRavrang Kurallarina aagida
belirtilensu diizenlemeleri dahil etmeleri ve bunlara uymagagrisinda bulunmaktadir :

15

1.6

1.7

Kabul edilebilir calsma saatleri

Calisma saatleri sayisi bu sanayide yurirlikte olan m&wvwe normlara uygun olmak zorundadir.
Isciler haftada duizenli olarak 48 saatten fazk ¢arilamazlar ve haftada en az bir gin tatil
yapma haklar vardir. Fazla gaha saatleri gonallilik esasina gore uygulanacdtade 12 saati
gecmeyecek, duzenli bir bicimde zorunlu kilinmayaocsge fazla mesai Ucreti her zaman
ddenecektir.

Uyagun calsma kaullari

Sektére 6zgu tim tehlikler g6z 6ntinde bulundurargiler guvenli ve sgik kurallarina uygun
cevresel cajma kaullarina sahip olacaktir ; gk ve guvenlik konusundaki en iyi profesyonel
deneyimler uygulanacaktir. Tum fiziksel istismamnttehdit, tim cezai ya da @entstu disiplin
uygulamalari, tim cinsel taciz ya da benzerisweren tarafindan uygulanangdr tim yildirma
eylemleri ciddi bir bicimde yasak olacaktir.

Insana onuruna var bir licretlendirme

Ucret ve dger sosyal yardimlar minumum yasal ya da sektérdgkimum normlara uygun bir
bicimde ve ¢cilerin temel ihtiyaclarini karlayabilecek, glvenli ve sinirsiz bir tcret dizelgn
olmalidir. Disiplin cezalar ¢gercevesinde Ucretriten yapilacak kesintiler yasak olacaktir.



Made 2 — Daitim, tanitim ve uygulama

Uygulama, Davragi Kuralinin her dizeyde hayata geciriimesi icin t@gerekli faaliyetlerin yerine
getirilmesini 6ngorur.

2.1

2.2

2.3

2.4

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sanalgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC
(Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasyd s6z konusu DavranKuralinin gerekli
tum dillerde ve her dizeyde, en ge¢c 31 Aralik 2Q@afihine dek tanitim ve daiminin
sglanmasini garanti ederler.

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sanalgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC
(Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasyd tye orgutlerin herbirine (ekteki liste)
Davrang Kuralini onaylamalari vegirketler diizeyinde ve giderek yaygistiaulan bir bicimde
uygulamaya gecirilmesini desteklemek icirgigda bulunacaktirlar.

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sanalgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC
(Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasyd, gerek gortldgii taktirde, gitim ve
duyarlilik gelstirme programlarini gercekigreceklerdir.

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sanalgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC
(Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasyd kendi Uye oOrgitlerine vgrketlere soz
konusu DavragiKuralininin gerektirdii kurallari, tgeronlari ya da tedarikcileriyle yaptiklari tim
sozlgmelerin kapsamina dahil etmeleri konusundgrida bulunacaktirlar. COTANCE (Avrupa
Deri ve Tabaklama Sanaigverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC (Avrupa Tik&iyim ve
Deri Sendiklari Federasyonujrketlerdeki Davrary Kuralinin, tedarikci/tgeron ve gcilerin
herbiri agcisindan anddabilir olmasini takip etmek i¢in destekte buluakisrlar.

Madde 3 —izleme, denetleme ve bauru mekanizmalari

3.1

3.2

3.3

3.4

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sanalgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC
(Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasyd, Avrupa dizeyinde sektorel sosyal
diyalog kapsaminda, DavrgnKuralinin giderek yayginian bir bicimde hayata gecirilmesi
konusunda gokiibirligine varmglardir.

Bu amagcla, COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sarigyerenleri Konfederasyonu) ve
FSE:THC (Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklariederasyonu), s6z konusu Davkani
Kuralinin uygulamalarindaki gelimeleri degerlendirmek icin, bir yil icinde en az bir kez olkna
Uzere toplanacaktirlar ; ilk toplanti en ge¢ 30206/1 tarihinde yapilacaktir. Bu giultuda,
COTANCE ve FSE:THC, ozellikle Avrupa Komisyonu veger Uye devletlere olmak Uzere,
gerekli desteklerin timinin@anmasi konusunda talepte bulunabilecektirler.

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sanalgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC
(Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasyd, hayata gecirilen DavragnKuralinin
ciktilart b&imsiz bir bicimde kontrol edilecek, ve kontroltimtilgili taraflar agisindan inandirici
ve gecerli olmasi gerekecektir.

COTANCE (Avrupa Deri ve Tabaklama Sanalgverenleri Konfederasyonu) ve FSE:THC
(Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Sendiklari Federasy®, sektorel sosyal diyalog kapsaminda, s6z
konusu Davrari Kuralinin uygulamada gstirilmesi icin diger tim inisiyatiflerin kullaniimasi
konusunda, birlikte ve Zamsiz olarak karar verebilecektirler.



Madde 4 — En uygun diizenlemeler

COTANCE (yeleri (Avrupa Deri ve Tabaklama Saniykerenleri Konfederasyonu) veyaghasirketler

olasi kendi Davragikuralinin herbirine en uygun dizenlemeleri koyideil. S6z konusu edilen bu

Davrang Kurall, daha 6énceden belirlergrolan daha avantajli diizenlemeleri iceriyorsa buohgda hic

bir sekilde dncekileri azaltacak nitelikte olmayacaktir.

Briksel, le 10 Temmuz 2000
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M. Scarlato, Bgkan W. Arens, B&an
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G. Gonzalez-Quijano, Genel Sekreter P. ltschaathgbSekreter
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