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Kodeks etyczny brarzy przemystu skérzanego i garbarskiego

Preambula

COTANCE (Europejska Konfederacja Producentow SkoOdziezy Skorzanej) oraz FSE:THC
(Europejska Federacja Zygkow Zawodowych Przemystu Tekstylnego, Odaigego i Skdérzanego),
obradujce wspdlnie w ramach europejskiego liamego dialogu spotecznego, poddags swoje
giebokie zaangawanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka vjsguepracy.

Europejscy sygnatariusze niniejszego kodeksu omtapiaic za rozwojem handléwiatowego, wolnego
od barier i zgodnego z etyk w tym z konweng Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz
miedzynarodowymi prawami cztowieka i poszanowania gédinudzkiej.

Partnerzy zobowkuja sie pracowa wydajnie na rzecz europejskiej bzgnprzemystu skorzanego i
garbarskiego, dba§ o utrzymanie konkurencyjdc w skali swiatowej, przestrzegag rownoczeénie
praw cztowieka.

Zwazywszy na warunki, w jakich pracownicy tego sektangwarzap ustugi oferowane przez nakee

do niego firmy, CONTANCE oraz FSE:THC zdaobie sprawz ogromu odpowiedzialisoi ciazacej na
nich w stosunku do tyce pracownikéw.

Art. 1 — Podstawowe zasady brarowego kodeksu etycznego

COTANCE i FSE:THC wzywaj swoich cztonkéw do aktywnego zagdania firm i pracownikow
europejskiego sektora skérzanego i garbarskieggrdestrzegania kodeksow etycznych, azéakio

wtaczania s} w opracowywanie tych kodeksow we wszystkich kdajag ktérych dziataj, bezpdrednio

lub pasrednio (m.in. w ramach podwykonawstwa) gpsface konwencje Midzynarodowej Organizaciji
Pracy:
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1.2

1.3
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Zakaz pracy pod przymusem (Konwencja 29 i 105)

Praca wymuszona, w warunkach ograniczenia wginlub pod przymusem jest zabroniona.
Pracownicy nie mag by¢ zobowhzani przez pracodawcow do wptacania kaucji, ani de
pozostawiania u nich swoich dokumentouwsamdaci.

Zakaz pracy dzieci (Konwencja 138 i 182)

Praca dzieci jest zabroniona. Jedynie osoby pepwy5 rokuzycia lub te, ktore oggnety wiek
ukonczenia obowizkowej nauki wymagany prawem danego kraju, anog zatrudniane. Nafsy
im jednak zapewidimazliwos¢ dalszego ksztatcenia oraz p&oapwa pomoc finansow.

WolInos¢ zrzeszania gii prawo do negocjacji (Konwencja 87 i 98)

Pracownicy oraz pracodawcy ragrawo tworzy organizacje lub zrzeséaig, zgodnie ze swaj
wola. Pracownicy maj prawo tworzy organizacje zwizkowe, zrzesza sig oraz wspolnie
negocjowaé. Przedstawiciele pracownikdw nie mpody¢ dyskryminowani i musz miet
zapewniony dogp do wszystkich miejsc wykonywania pracy, zgk jest to niezbdne do
petnienia przez nich funkcji (Konwencja 135 i Zaae 143 MOP).

Zakaz dyskryminaciji w zatrudnieniu (Konwencja 1041):

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, w szczegi ze wzgtdu na: rag, ptet, religie,
przekonania polityczne, narodo$¢p pochodzenie spoteczne - jest niedopuszczalna.

Sygnatariusze niniejszego bramwego kodeksu etycznego wzywaponadto swoich czionkow do
przestrzegania oraz wdzanie s} do opracowywania kodeksow etycznych i rozpdemn odndgnie
nastpujacych kwestii:
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1.6

1.7

Godziny pracy

Liczba godzin pracy musi Byzgodna z prawem i obowzujacymi w przemyle normami.
Niedopuszczalne jest wymaganie od pracownikOw praeyymiarze przekraczgym 48 godzin
tygodniowo, a pracownicy powinni niieprawo do co najmniej jednego dnia wolnego w
siedmiodniowym tygodniu pracy. Praca w godzinactlinabowych kedzie wykonywana przez
osoby, ktére dobrowolnie do niej przysta, przy czym taka sytuacja nie g sk regularnie
powtarzg&. Tygodniowa liczba godzin nadliczbowych niezadpy¢ wicksza nk 12, a pracownicy
beda zawsze za nie wynagradzani.

Godziwe warunki pracy

Pracodawca jest zoboyziany zapewrdi pracownikom bezpieczne warunki pracy, stasyjrzy
tym najlepsze metody zapewnienia zdrowia i bezgiestava, uwzgidniajace stopié znajomdaci
specyfiki pracy i zwizanych z i zagrazen. Stanowczo zabraniaggiracodawcom jakiejkolwiek
formy rekania fizycznego, g, stosowania kar cielesnych, molestowania seksgaltub tym
podobnych, jak rowniewszelkich form zastraszania pracownikéw.

Wynagrodzenia §wiadczenia

Wyptacane wynagrodzenia oraz innaviadczenia musgz by¢ zgodne, co do wymiaru
minimalnych stawek, z obowzujacymi przepisami prawa lub przepisami obamujacymi w
danej gadzi przemystu. Musz one pozwaléa pracownikom na zaspokojanie napmueejszych



potrzeb oraz powinny ktyzalezne od uznania pracownikéw. Zabrania gotrcania wynagrodze
pracownikom tytutem kar dyscyplinarnych.

Art. 2 — Upowszechnianie, promowanie i przestrzega® zalecé kodeksu

Wykonywanie powyszych zaleag odnosi s¢ do wszyskich dziataniezlzdnych do stosowania kodeksu
we wszystkich poruszonych aspektach.

2.1 COTANCE i FSE:THC zobowkuja sic do upowszechniania niniejszego kodeksu we wszaystki
stosownychgzykach najpéniej do dnia 31 grudnia 2000 r.

2.2 COTANCE i FSE:THC wzywaj stosowne organizacje cztonkowskie (ich lista wazahiku) do
przyjecia tego kodeksu oraz do pedp stara zmierzagcych do stopniowego wdrania jego
zalecé w przedstbiorstwach i zakladach pracy.

2.3 COTANCE i FSE:THC wdri, jesli zajdzie taka potrzeba, specjalny program szkalea temat
kodeksu.

2.4 COTANCE i FSE:THC wzywaj swoje organizacje czionkowskie oraz firmy do wpaokzenia
wstepnie kodeksu we wszystkich umowach z podwykonawdaimidostawcami. COTANCE i
FSE:THC zackcaja firmy do podgcia dziaté gwarantujcych, ze kodeks ten dalzie zrozumiaty
dla wspomnianych dostawcow i podwykonawcow orazpictownikow.

Art. 3 — Nadzorowanie, kontrola i metody odwolywani sie

3.1 COTANCE i FSE:THC uzgadnigjw ramach europejskiego bramvego dialogu spotecznegee
beda nadzorowé proces stopniowego wdr@nia niniejszego kodeksu.

3.2 W tym celu, COTANCE i FSE:THC przeprowadzo najmniej raz w roku ocenwdrazania
niniejszego kodeksu, a pierwsza z nicldde miata miejsce najpdiej 30 czerwca 2001 r.¢Ba
mogty przy tym prosi, m.in. Komisg i Paistwa czionkowskie o udzielenie im niednej
pomocy.

3.3 COTANCE i FSE:THC uzgadnigjze pojawiagce s¢ nastpstwa stosowania kodeksu masn/c
badane w sposob niezaty, gwarantujcy wiarygodné¢ wszystkim zainteresowanym stronom.

3.4 COTANCE i FSE:THC bda mogty wspolnie i liberalnie zdecydowa podgciu, w ramach

europejskiego brammwego dialogu spotecznego, wszelkich dziaka przypadku op#niajacego
si¢ wykonywania zaleaeniniejszego kodeksu.

Art. 4 — Najbardziej korzystne przepisy

Czlonkowie COTANCE lub firmy zrzeszone mpgvprowadza do swoich kodekséw braowych
bardziej korzystne przepisy. Przgie niniejszego kodeksu nie te w zadnym wypadku stanowi
powodu do ograniczania dotychczas stosowanychdzierkorzystnych rozposgizen.



Bruksela, 10 lipca 2000 r.

COTANCE: FSE:THC :

M. Scarlato, Prezes W. Arens, Prezes
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Zakcznik: lista cztonkéw



