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Uzvedbas kodekss / COTANCE - ETUF:TCL

Uzvedbas kodekssadas apstades un mie€Sanas sektod

levads

COTANCE (Eiropas Adas apstradataju konfederacija) un ETUF:TCL (Eiropas Tekstila un apgérbu raZo$anas un
adas apstradataju arodbiedribu federacija) sasaukta saistiba ar socialo jautajumu dialogu Eiropas lmenr, vélreiz
apliecina savu cieSo apnémibu ievérot cilvéktiesibas darba vieta.

Eiropas parstavji, kuri parakstijusi So kodeksu tadéjadi izsaka savu nostaju attieciba pret godigu un atklatu
tirdzniecibu, kas balstita uz ILO (Starptautiska darba organizacija) konvencijam, ka arm uz starptautiskajiem
cilvéktiesibu un cilveka goda un cienas principiem.

Partneri socialaja joma piekrit stradat virziena, lai Eiropas adas apstrades un miecé8anas sektors bitu produktivs,
starptautiski konkurétspéjigs, un balstitos arT uz cilvéktiesibu ievérosanu.

Vini atzist savu atbildibu stradnieku priek8a, saistiba ar apstakliem, kados vini tiek nodarbinati razoSana vai
pakalpojumu snieg$ana, vai kadi pastav attiecigo uznémumu filiaJu uznémumos.

1. punkts — Uzvedbas kodeksa saturs

COTANCE un ETUF:TCL verSas pie saviem biedriem aktivi atbalstit Eiropas adas apstrades un miecésanas
sektora uznémumus un taja stradajoSos respektét un ieklaut tieSi vai netieSi (taja skaita saistiba ar
apak8uznémeéjiem) savos potencialajos uzvedibas kodeksos visas valstls, visa pasaulé, kur vien tie darbojas,
§adas ILO konvencijas:

1.1. Piespiedu darba aizliegums (konvencija 29 & 105)

Piespiedu darbs, vergu darbs vai obligats darbs tiek aizliegts. Stradniekiem nebls jaiesniedz saviem darba
devejiem finansialas garantijas vai identitates dokumenti.

1.2. Bérnu darba aizliegums (konvencija 138 & 182)




Bérnu darbs ir aizliegts. Attiecigajas valstis ir atlauts pienemt darba tikai tadus darbiniekus, kuri sasniegusi 15
gadu vecumu vai vecaki neka obligata skolas vecuma beérni. Ir jagaranté pasakumu nodroSinasana, kas versti uz
to, lai palidzeétu attiecigajiem bérniem, piedavajot izglitibas iesp&jas un pagaidu finansialu palidzibu.

1.3 Uzskatu briviba un tiesibas slégt kolektivus ligumus (konvencijas 87 un 98)

Darbiniekiem un darba devejiem ir tiesibas veidot vai pievienoties organizacijai péc savas izvéles. Tiek atzitas
darbinieku tiesibas veidot arodbiedribas, pievienoties tam un vadrt kolektivas sarunas. Darbinieku parstavji netiks
diskriminéti un viniem tiks nodroSinata piekluve visam darba vietam, ja $ada piekluve ir nepiecieSama, lai vini
varétu veikt savas parstavniecibas funkcijas (ILO konvencija 135 un rekomendacijas 143).

1.4 NediskriminéSana nodarbinatibas joma (konvencijas 100 & 111)

Vienadas iespéjas un attieksme attieciba uz visiem darbiniekiem, neatkarigi no vinu rases, adas krasas, dzimuma,
religijas, politiskajiem uzskatiem, tautibas, vinu socialas izcelsmes un visam citam atskirtbam.

So kodeksu parakstijusie aicina arf citus biedrus respektét un ietvert savos iesp&amajos uzvedibas kodeksos
$adus punktus:

1.5 Sapratigs darba laiks

Darba stundu skaitam ir jaatbilst likumdoSana noteiktajam un nozaré spéka esoSajiem noteikumiem. No
darbiniekiem nedrikst prastt, lai vini regulari stradatu vairak par 48 stundam nedg&la un viniem vismaz 7 dienu
laika pienakas viena brivdiena. Virsstundas: tiek nodroSinatas brivpratigi, neparsniedzot 12 stundas nedél3,
nedrikst prasit, lai darbinieks stradatu virsstundas regulari un tas ir vienmér kompenséjamas.

1.6 Cienigi darba apstakli

Darbinieki giis labumu no droSas uniras darba vides un vislalaka profesionala prakse ir
piemérojama saistiba ar veseibu un drosibu, balstoties uz nozag pastavoSajam zinaSaram un
attieciba uz visiem noteiktajiem riskiem. Jeblida veida fiziska,Jaunpratiga izmantoSana ir stingri
aizliegta, ka ari draudeSana, sodi vaark art &ja disciplinara prakse, seksdla vai cita veida
uzmaksSanas, ka ari jebkada iebiedeSana no darba degja puses.

1.7 Cieniga samaksa par darbu

Darba algas samaksai un asignéjumiem jaatbilst minimalajam tiesisko aktu prasibam vai minimalajam prasibam
nozaré un janodroSina darbiniekiem vinu pamatvajadzibu apmierinasanu un iztikas minimumu. Atskaitijumi no
darba algam saistiba ar disciplinarajiem mériem ir aizliegti.

2. punkts — laiSana apgroiba, popularizéSana un ievieSana

levieSana attiecas uz visam darbibam, kas nepiecieSamas, lai piemérotu kodeksu visos lImenos.

2.1 COTANCE un ETUF:TCL apnemas popularizét un laist apgroziba kodeksu attiecigajas valodas visos lmenos,
vélakais Iidz 2000. gada 31. decembrim.

2.2 COTANCE un ETUF:TCL versas pie attiecigajiem locekliem (saraksti sniegti pielikuma) pienemt $o kodeksu un
sekmét ta pakapenisku ievieSanu uznémuma liment.

2.3 COTANCE un ETUF:TCL nepiecieSamibas gadijuma nodrosinas macibu un informativas programmas.

2.4 COTANCE un ETUF:TCL vérsisies pie savam biedru organizacijam un uznémumiem ieviest kodeksu ka
priekSnoteikumu saistiba ar visiem ligumiem ar apak$uznéméjiem un piegadatajiem. COTANCE un ETUF:TCL
tadejadi rosina uznémumus nodros$inat, lai $o kodeksu izprastu arm vinu apakSuznémeéji/piegadataji un vinu
attiecigie darbinieki.



3. punkts — kontroles, noert éSanas un apéicijas mehanismi

3.1 COTANCE un ETUF:TCL vienojas Eiropas mena sociala sektora dialoga ietvaros kontrolét §T kodeksa
pakapeniskas ievieSanas posmu pabeigSanu.

3.2 Sim noltikam COTANCE un ETUF:TCL veiks &7 kodeksa ievie$anas izvérté$anu vismaz vienu reizi gada, veicot
pirmo izvertéSanu ne vélak ka 30.06.2001. Bez citiem jautajumiem dalibvalstu komisija var tikt IGgta sniegt Saja
jautajuma nepiecieSamo palidzibu.

3.3 COTANCE un ETUF:TCL vienojas, ka kodeksa rezultatu ievieSana ir kontrolejama neatkariga veida, garantéjot
kontroles ticamibu visam ieinteresétajam pusém.

3.4 COTANCE un ETUF:TCL Eiropas llmena sociala sektora dialoga ietvaros var kopigi un brivi lemt par citam
iniciativam saistiba ar $1 kodeksa ievieSanu.

4.punkts — Vispiengrot akais punkts

COTANCE locekli vai saistitie uznémumi var ieviest savos potencialajos uzvedibas kodeksos vispiemérotakos
punktus. ST kodeksa ievieSana nekada zina nav arguments, lai samazinatu progresivakus punktus, kuri jau ir
ieviesti.

Pielikums: locek]u saraksts

Brisele, 2000. gada 10. jilija

No COTANCE puses:

No ETUF:TCL puses:



