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COTANCE - ETUF:TCL Kaitumiskoodeks

Kaitumiskoodeks Naha- ja parkimissektoris

Eessona

COTANCE (Euroopa Nahatoostuse Konfdoderatsioon) ja ETUF:TCL (Euroopa Tekstiili-, Roiva- ja
Nahatddstuse Aametilthingute Féderatsioon) olles kohtunud Euroopa tasandi sotsiaaldialoogi raames
kinnitavad Ule oma siirast soovi jdada truuks ja austada inimdigusi tookohall.

Koodeksile allakirjutades véljendavad Euroopa osapooled oma toetust ausale ja avatud lGlemaailmsele
kaubandusele, mis rajaneb ILO Konventsioonide austamisele ja inimdiguste ja inimvaarikuse
tunnustamise rahvusvahelistele pdhimotetele.

Sotsiaalpartnerid tootavad Uhiselt selle nimel, et Euroopa naha- ja parkimissektor oleks tootlik,
rahvusvaheliselt konkurentsivéimeline ja samas pohineks inimdiguste austamisel.

Pooled on teadlikud oma vastutusest t00tajate ees, pidades silmas olukorda ja tingimusi, milles nad
téotavad voOi osutavad teenuseid, vOi vastutuse edasikandumisest liikkmesettevotete ja
organisatsioonide vastavatele tasanditele.

Artikkel 1 — Kéitumiskoodeksi sisu

COTANCE ja ETUF:TCL kutsuvad oma liikmeid aktiivselt julgustama Euroopa naha- ja
parkimissektori ettevotteid ja tO6tajaid austama ja kaasama otseselt voi kaudselt (kaasa arvatud
allhanketddde teostajad) oma olemasolevatesse kaitumiskoodeksitesse kodikides riikides tle maailma,

kus nad tegutsevad jargmiseid ILO konventsioone:

1.1 Sunnit6o keelustamise Konventsioonid (nr 29 & 105)

Sunnit6d, orjatéd voi kohustuslik t66 on keelustatud. Too6tajad ei pea andma oma tddandjale
finantsgarantiisid voi oma isikut tdendavaid dokumente.

1.2 Lastet06 keelustamise Konventsioonid ( nr 138 & 182)




Lastet6d kasutamine on keelatud. Ainult Gle 15 aastased lapsed voi konkreetses riigis kehtestatud
koolikohustusliku vanuse Uletanud lapsed vodivad todle asuda. Tuleb tagada meetmed nimetatud
vanuseriihma lastele kooliskdimisevdimaluste loomiseks ja finantstoetuse olemasoluks kuni
tdbealiseks saamiseni.

1.3 Uhinemisvabaduse ja kollektiivsete l4birdédkimiste diguse Konventsioonid (nr. 87 & 98)

Tootajatel ja todandjatel on oOigus moodustada organisatsioone voi Uhineda vabalt valitud
organisatsioonidesse. Too0tajate digust moodustada ametilihinguid, astuda Uhingutesse ja pidada
labiradkimisi tunnustatakse. ToOOtajate esindajaid ei tohi diskrimineerida ja neil peab olema
juurdepaas koikidele tédkohtadele, kui see peaks neile olema vajalik oma esinduskohustuse
elluviimiseks. (Konventsioon nr. 135 & ILO Soovitus nr. 143).

1.4 Mittediskrimineerimine t66levotmisel (Konventsioon nr 100 & 111)

Vordsed voimalused ja vordne kohtlemine kehtib kdikide tdotajate jaoks olenemata nende rassist,
nahavarvist, soolisest kuuluvusest, piirkonnast, poliitilistest veendumustest, rahvusest, sotsiaalsest
paritolust voi Ukskoik missugusest muust eripédrast .

Kaesolevale koodeksile allakirjutanud osapooled kutsuvad oma liikmeid samuti austama ja kaasama
oma vastavatesse kaitumiskoodeksitesse jargmisi klausleid.

1.5 Moistlik to0aeg

Tootatud todaeg peab olema kooskdlas seadusega kehtestatud ja todstusharus kokkulepitud
normidega. Tdotajaid ei saa kohustada tédtama pidevalt Gle 48 tunni nadalas ja neil on digus saada
vdhemalt (iks vaba paeviga 7 paeva jarel. Uletunnitddd tehakse vabatahtlikult, see ei tohi tiletada 12
tundi nadalas, seda ei nduta regulaarselt ja see tasustatakse alati.

1.6 Korralikud to6tingimused.

Tootajatel on turvaline ja puhas tookeskkond. ja td6tervishoiu ja ohutuse osas kasutatakse parimat
teadaolevat praktikat arvestades koiki konkreetseid riske. Igasugune flUsiline vagivald on rangelt
keelatud, samuti ka dhvardamine, karistamine vo6i erandlikud korralekutsumise viisid, seksuaalne voi
muu ahistamine nii samuti kui ka t66taja alandamine té6andja poolt.

1.7 Korraliku palga maksmine

Makstavad palgad ja lisatasud peavad vastama seadusega kehtestatud minimaalsetele nduetele
téOstusharus ja peavad vdimaldama todtajatel rahuldada oma pohivajadusi ja kindlustama neile
toimetulekupalga. Palgast mahaarvamised distsiplinaarkaristusena on keelatud.

Artikkel 2 — Levitamine, teavitustegevus ja rakendamine

Rakendamise all peetakse silmas tegevusi, mis on vajalikud koodeksi rakendamiseks koikidel
tasanditel.

2.1 COTANCE ja ETUF.TCL lubavad, et kumbki pool teavitab ja levitab koodeksit vastavates
keeltes koikidel tasanditel 31. detsembriks 2000 hiljemalt.

2.2 COTANCE ja ETUF:TCL kutsuvad oma liikmeid Ules (vastavad liikmete nimekirjad on lisatud)
kéesolevat koodeksit vastu votma ja innustama selle pidevat rakendamist ettevotte tasandil.

2.3 COTANCE ja ETUF:TCL koostavad vajadusel koolituse ja teadlikkuse téstmise programmid.

2.4 COTANCE ja ETUF:TCL kutsuvad oma liikmesorganisatsioone ja ettevotteid Ules integreerima
koodeksit kdikidesse allhankijate ja tarnijatega sdlmitavatesse lepingutesse kui eeltingimust.
COTANCE ja ETUF:TCL julgustavad sel moel ettevotteid tagama olukorra, mis kindlustab
allhankijate ja tarnijate ning t06tajate koodeksist arusaamise.



Artikkel 3 — Kontroll, hinnang ja edasikaebamise mehhanismid

3.1 COTANCE ja ETUF:TCL lepivad kokku koodeksi taitmise kontrolli Gle vastavalt Euroopa tasandi
sotsiaaldialoogi raamistikule ja kdesoleva kaitumiskoodeksi jarjepidevale jargimisele.

3.2 Sel eesmargil vivad COTANCE ja ETUF:TCL ellu koodeksi taitmise hindamise vahemalt korra
aastas, kusjuures esimene niisugune kontroll toimub hiljemalt 30.06.2001. Pooled voivad selles

osas abi saamiseks muu hulgas p66rduda vajadusel nii Komisjoni kui ka liikmesriikide poole.

3.3 COTANCE ja ETUF:TCL ndustuvad, koodeksi rakendamise tulemusi tuleb kontrollida séltumatul
moel, mis tagaks kontrolli usaldusvééarsuse koikide osapoolte jaoks.

3.4 COTANCE ja ETUF:TCL voivad Euroopa sektoriaalse sotsiaaldialoogi raames otsustada Uhiselt ja
vabalt algatada (kskdik missuguseid teisi initsiative, mis aitaksid kaasa k&esoleva koodeksi
rakendamisele.

Artikkel 4 — Soodsamad klauslid

COTANCE liikmed véi liitunud ettevotted voivad kehtestada soodsamaid klausleid oma vastavatesse
kaitumiskoodeksitesse. Kaesoleva koodeksi rakendamine ei tohi mingilgi moel olla pdhjenduseks,et
muuta praeguseks juba olemasolevaid soodsamaid klausleid vdhem soodsateks.

Lisa: liikkmete nimekiri

Brissel, 10 Juuli 2000.
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