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En katalog over kollektivavtal for
laderindustrin

Mellan februari 2021 och april 2022 sammanstillde de europeiska arbetsmarknadsparterna
for laderindustrin, COTANCE och industriAll Europe, tillsammans med sju nationella branschor-

ganisationer for Iader, en onlinekatalog dver branschens kollektivavtal.

“ o . . o
14manader @ 7 lander @ 30.0000rd 26 sokbara omraden

Den oppna delen, som ar tillganglig for alla utan begransningar, innehaller allman
information om de olika kollektivavtalen, bade pa originalspraket och pé engelska, liksom
andra anvandbara uppgifter om den sociala dialogen.

| den privata delen, som endast ar tillganglig for projektpartnerna, finns en sékbar databas
som mojliggor jamforbara analyser och med diskussionsamnen som kommer att spridas
mer allmant via nyhetsavsnittet.

Nya lander &@r vdalkomna att ansluta till Erica-verktyget. Den nationella laderindustrins arbetsmarknadsparter
maste i det fallet [amna in en gemensam ans6kan och forbinda sig att iaktta de gallande villkoren.
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... YACKERT

Fa material vacker sadana kanslor som lader. Manga kan bli valdigt entusiastiska nar
det handlar om lader, framfor allt de som tillverkar eller arbetar med det! Resultatet

ar vackert, och dven om garvning ar ett hart arbete ger det mycket tillbaka.

...CIRKULART

Ladertillverkning hindrar att hudar och skinn fran djur som slaktas for att anvandas
som livsmedel gar till spillo. | stallet omvandlas de till ett material med méangder av

anvandningsomraden inom mode, idrott och tekniska tillampningar.

WSLITSTARKT

Lader ar ett taligt material som bara blir vackrare ju mer det anvands! Mdnga anvander
sina ladervaror under hela livet och for dem sedan vidare till ndsta generation.

Dessutom kan ladervaror repareras, i stallet for att slangas bort.

..GRONT

Den miljomassiga fordelen med lader ar att miljdavtrycket minskar i takt med
anvandningen. Syntetiska alternativ kan ha ett lagre avtryck i butik, men eftersom de
ofta gdr sonder eller forlorar sin lyster hamnar de pa tippen eller — @nnu varre — ger
upphov till mikroplaster som férorenar och forstor livet i haven. Oar av lader &r ett

okant begrepp! Lader ar biologiskt nedbrytbart i slutet av sin livslangd.

«ETISKT

Vissa anklagar lader for att leda till etiska skador som avskogning och lidande
hos djur. Det stimmer inte alls! Det &r inte efterfragan pa lader som ligger bakom
boskapsuppfodning eller slakt. Notkreatur, far, getter, kaniner, grisar, strutsar och

laxar fods upp, odlas och slaktas for att tjana som livsmedel, inte for sina skinn!

..KULTUR

Manniskan har anvant djurhudar och djurskinn sedan tidernas begynnelse. Det ar ett
arv vi har. Vi har omvandlat lader till allt frdn musikinstrument, totem och amuletter
till klader och mode, liksom tapeter och inredning for att gora livet rikare. Det rika
ordforradet for lader ar ett tydligt kulturuttryck, med begrepp som mocka, nubuck,

cordovan etc.

.. TEKNIK

Det kravs kompetens och teknik for att framstalla lader, men du belénas sedan med
extraordindra egenskaper. Det ar svart att forestdlla sig ndgot annat material som
erbjuder samma funktioner som lader!




En vélfungerande social dialog @r kdnnetecknande for den europeiska laderindustrin.
Laderbranschens arbetsmarknadsparter i vart och ett av landerna har sina egna
traditioner och mekanismer, med alla inser att det bdasta sattet for att forbattra
arbetet och forhallandet mellan parterna @ genom férhandlingar, samradd och
informationsutbyten.

Representanter for arbetsgivare och arbetstagare tar upp alla frdgor av gemensamt
intresse, bade vad galler ekonomiska och sociala aspekter. Pa sa satt forbattras inte
bara arbetsvillkoren utan aven féretagens konkurrenskraft pa marknaden, i och med
att bada aspekterna stdr i relation till varandra.

Som en del av Erica-projektet har parterna anordnat nationella workshoppar inom
ramen for den sociala dialogen, dar bada sidor har diskuterat viktiga fragor som
omfattas av respektive nationellt kollektivavtal. Man har pa ett konstruktivt satt
diskuterat vad som kan goras battre eller mer effektivt. Genom erfarenhetsutbyten

pa europeisk niva framjas en kansla av gemenskap och basta praxis sprids.




Den sociala dialogen fungerar som bést nar bada sidor satter sig ner for att forhandla
om loner, arbetstider och andra arbetsvillkor. | Europas laderbransch ar detta en
regelbundet aterkommande process, i vilken kollektivavtalen mellan arbetsgivare och
arbetstagare anpassas till nya forhallanden och omstandigheter.

| Europa ar kollektiva avtalsforhandlingar en nationell
behorighet, eftersom de ekonomiska forutsattningarna
skiljer sig at i de olika landerna.

Den europeiska garveriindustrin har lyckats bra med att
behalla sin personal. Ungefar halften av personalstyrkan
har varit anstalld hos samma foretag i dver 10 ar. En
fiardedel har varit anstdlld mellan 10 och 20 ar, och
ytterligare en fjardedel mellan 20 och 30 ar. Det ar
verkligen en bra prestation som talar for formanliga och

sakra avtals- och arbetsvillkor!




De europeiska garverierna
fol[i)er ILO:s grundlaggande
arbetsnormer

Ar 2000 undertecknade COTANCE och ETUF:TCL (numera industriAll Europe), lader-/
garveriindustrins arbetsmarknadsparter pa europeisk niva, en ambitiés social
uppforandekod som innehaller och gar utéver ILO:s grundldaggande arbetsnormer.
Uppférandekoden har kommit att bli en referens for arbetstagares rattigheterinom den

globala laderindustrin.

https://www.euroleather.com/leather/code-of-conduct

SVERIGE/ITALIEN

Svenska foretag upprattar uppforandekoder i samarbete med arbetstaga-
rorganisationerna. Inspirerade av COTANCE uppforandekod har i Italien
"uppforandekod och socialt ansvar” utarbetats och bifogats kollektivavtalet
(CCNL).

JAMSTALLDHET

Alla lander som ingar i Ericas databas har arrangemang for jamstalldhet/
icke-diskriminering. Historiskt har garveriarbetare framst varit man, men
branschens modernisering och diversifiering har inneburit en vdlkommen
okning av kvinnors majligheter.



https://www.euroleather.com/leather/code-of-conduct

Europeiska garverier & moderna och ansvarsfulla féretag. Det ar mdnniskan som star i
fokus for uppmarksamheten, oavsett om det handlar om arbetstagare, kunder eller le-
verantorer. Europeiska garvare tar hand om sin personal! Dessutom ar EU:s normer och
foreskrifter inom hdlsa och sakerhet bland de striktaste och mest omfattande i varlden.

Bada sidor i den europeiska garveriindustrin har bidragit till Idpande forbattringar av
hdlsan och sdkerheten i branschen. Deras samverkan pa EU-niva, som finansieras av
EU-kommissionen, omfattar utarbetandet 2013 och den efterfoljande revideringen
2018 av det interaktiva onlineverktyget for riskbedomning (OiRA) for garverier,
liksom genomforandet av initiativet “Tilloorlig aktsamhet for halsosamma
arbetsplatser inom laderindustrin”. Med dessa projekt har de framjat basta praxis
inom sdkerhet pa arbetsplatsen som en konkurrensfordel. Europeiska garvare
och arbetstagarrepresentanter stravar efter att gora efterlevnad av de strikta

sakerhetsnormerna till en global prioritet.




Samarbete for ckad kompetens

Med en aldrande befolkning ar det viktigt att se till att personalstyrkan fornyas, att
kunskap overfors och att nya fardigheter forvarvas. Den sociala branschvisa dialogen
ar en av drivkrafterna bakom utbildnings- och fortbildningsinitiativ for laderindustrin
i Europa.

For att skydda de anstalldas kunskap och erfarenhet ser foretagen i branschen till att
prioritera medarbetarnas kontinuerliga utveckling. De investerar i arbetstagarna pa

lang sikt och arbetar for att deras fardigheter inom garvning ska bevaras.

Utbildningsprogram eller utbildningsméjligheter for de anstallda erbjuds i
de flesta av landerna i Ericas databas, med upp till 40 timmar eller fem dagar
per ar. | vissa fall har de anstéllda ett personligt utbildningskonto.

Utbildning ochfortbildning drenav prioriteringarnaidet europeiskaarbetsprogrammet
for arbetsmarknadsparterna inom laderbranschen. De borjade uppmarksamma den
bristande kompetensen pa gemensamma konferenser och sarskilda moten, innan
de gick samman med likasinnade i textil- och bekladnadsindustrin (Euratex) och
skoindustrin (CEC). Tillsammans, och med stéd av EU-kommissionen, inrattade de
2012 det forsta kompetensradet for TCLF-branschen. Det var ocksa nédvandigt att
arbeta tillsammans i Erasmus+-projektet for digitala fardigheter 2017, vilket foljdes av
projektet Skills4Smart TCLF Industries 2030 2018.

COTANCE och industriAll Europe har fortsatt sitt bilaterala samarbete for att locka unga
manniskor till garveribranschen. Inom ramen for de EU-sponsrade projekten ‘Leather is
my Job! fick laderarbetare beratta om sina erfarenheter for att motarbeta forutfattade
meningar och fordomar som paverkar branschen och inspirera en ny generation arbe-
tare. | den andra omgangen spred de sitt budskap pa skolor, jobbmassor, under besok
pa garverier och pd andra satt.

De europeiska garverierna erbjuder utmarkta mojligheter for unga personer att na sin
fulla potential i en bransch som inte kdnner ndgra granser och som &r lika nédvandig
som den alltid har varit. Det ar en utmanande karriar, men som samtidigt ar givande
och ger mycket tillbaka.




Av 2020 ars rapport om sociala och miljomassiga forhdllanden framgar att arbetsstyrkan
i EU:s garveriindustri far en allt hogre utbildningsnivd. Marknadstrender som
inbegriper nya regelmassiga faktorer, storre medvetenhet hos bade foretagskunder
och konsumenter, ny teknik och en annorlunda produktionskultur som fokuserar
pa processeffektivitet har medfort en ny ram for garveriindustrin som kraver ckade
kompetensnivaer hos personalen.

Alla sektorer inom den europeiska modeindustrin
star dock infor problemet med fallande fodelsetal i
Europa och en snabbt dldrande arbetsstyrka. Detta
har fatt flera branschorganisationer i de europeiska
vardekedjorna for textil och lader, daribland
COTANCE och industriAll Europe, att sla samman
resurser och samordna arbetet med att gora
bilden av dem som arbetsgivare mer tilltalande,
och trygga tillhandahadllandet av branschvisa
utbildnings- och fortbildningstjanster. | december
2021 lanserade de en kompetenspakt for TCLF
inom ramen for ett initiativ som far stod av EU-

kommissionen i 14 strategiska ekosystem.
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Endast lader ar lader!

Transparens och dkthet ar viktiga prioriteringar for laderbranschens arbets-
marknadsparter pa alla styrningsnivaer, eftersom begreppet “lader” allt oftare anvands

for att beskriva syntetiska material.

Att anvdnda termer som "dppellader” eller "kaktuslader”, eller till
och med “veganskt” eller "vegetariskt lader’, for material som ar
en blandning av plast och en liten mangd organiska @mnen ar ett
bedragligt tillvagagangssatt som vilseleder konsumenterna och skadar

den autentiska produktens konkurrenskraft pa marknaden.

COTANCE och industriAll Europe uppmanar de offentliga myndigheterna att félja de
fem EU-medlemsstater (Belgien, Frankrike, Italien, Portugal och Spanien) som har
antagit bindande regler for laders akthet som forbjuder sadana sjalvmotsagelser och
vars anvandning leder till straffrattsliga forfaranden och boter. Det dr dock endast
genom en EU-férordning som konsumenter och producenter kan ges ett fullgott skydd.

Transparens handlar om att vara 6ppen om produkternas egenskaper. Beskrivningar
av produkter i ordalag som inte motsvarar deras natur eller sammansattning ar
vilseledande och inte transparent!

Transparens handlar dock daven om sparbarhet och att veta varifran en produkt kommer.
Ocksa inom detta omrade har den europeiska laderindustrins arbetsmarknadsparter
gjort stora anstrangningar, eftersom garvarna inte alltid far information fran sina
leverantorer om ursprunget for de hudar och skinn som de koper. | det gemensamma
projektet Transparens och spdrbarhet diskuterar de denna viktiga frdgas utmaningar
och mojligheter, och satter press pa offentliga och privata intressenter for att atgarda
detta marknads- och politikermisslyckande.

\







Projektet har finansierats med stod av EU-kommissionen. Forfattarna av publikationen dr ansvariga for dess innehall. Innehallet
representerar inte EU:s uppfattning.
EU-kommissionen &r inte ansvarig for hur informationen i publikationen anvéands.
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Publikationen finns tillganglig pa engelska, franska, tyska, ungerska, italienska, portugisiska, spanska och svenska pa:
euroleather.com/erica-project

Fotografier: © COTANCE

Mer information: cotance@euroleather.com

www.euroleather.com
www.industriall-europe.eu
Tinyurl.com/facebookcotance
www.twitter.com/COTANCE_

© COTANCE 2022
Med ensamrétt. Ingen del av denna publikation fran anvandas eller aterges i ndgon form eller pa annat satt utan skriftligt forhandstillstand
frdn COTANCE.
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