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Az Europai Boripari Kollektiv Szerzodéseinek Adattara

2021 februarja és 2022 aprilisa kozott a boripar EU-s szintii szocialis partnerei, a COTANCE és
az industriAll-Europe, valamint 7 orszagos szintii boripari szakmai szovetség létrehozott egy

online adattarat az agazat kollektiv szerzodéseibdl.

14 hénap @ 7 orszag @ 30.0005z6 26 kereshet6 témakor

A nyilvanos rész barki szamara korlatozas nélkil hozzaférhet®. Itt altalanos informacidkat
taldlunk a kulonbozd kollektiv szerz6désekkel kapcsolatban, eredeti és angol nyelven,
valamint egyéb hasznos ismeretekhez juthatunk hozza a szocidlis parbeszédet illetéen.

A kizarolag a projektpartnerek szdmdra hozzaférhet6 zért részen egy — az 6sszehasonlité
elemzéseket lehet6vé tevé — kereshetd adatbazis talalhaté. A zart rész olyan vitaanyagokat
is tartalmaz, amelyek a “Hirek” rovaton keresztiil szélesebb kdrben is terjesztésre keriilnek.

Az ERICA projektben kifejlesztett eszkdzhdz més orszagok is csatlakozhatnak. Ehhez a nemzeti béripari szocidlis
partnereknek kdzosen kell jelentkeznitik, és kotelezettséget kell vallalniuk a szabalyok betartasara.
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Kevés anyag ébreszt olyan érzelmeket, mint a bér. A bdr szenvedélyt valthat ki az
emberekbdl, féleg azokbdl, akik gyartjak, vagy megmunkaljak. Ezek az emberek a

szépséget szolgaljak, és bar a bérgyartas nehéz, ugyanakkor egy teljes értékd munka.

A bérok kikészitésével elkeriiljiik a vagéhidi melléktermékként keletkez6 allati bér
és irha természetes bomlasat és olyan anyagga valtoztatjuk, amelyet szamos termék

forméjaban hasznélunk fel a divat, a sport és miszaki alkalmazasok terén.

A bér hosszan tarté anyag, hasznélata soran patindssa valik, amely csak ndveli
a szépségét. Az emberek egy életen at is hasznalhatnak egy-egy bérbdl készult
terméket, és nemegyszer a kovetkezd generdciénak is atadjak. Raadasul a

bértermékek javithatdak, igy nem kell eldobni azokat.

A bér elénye, hogy kornyezeti labnyoma a hasznalataval egyiitt csokken. A miibérok
és egyéb bor helyettesité anyagok gyartasa ugyan kisebb kornyezeti ldbnyomot
eredményez, de mivel gyakran meghibasodnak, vagy nagyon gyorsan veszitenek
szépségiikbdl, rogton a hulladéklerakdban végzik, vagy, ami még rosszabb, az
6cednokat szennyez6, a tengeri élévilagra veszélyt jelenté mikromianyagokka
valnak. Soha senki nem hallott még “bérszigetekrdl” az 6ceanban! A bér, élettartama
végén — megfelel6 hémérsékletl és nedvességtartalmu komposztalasi koriilmények

kozott - bioldgiailag lebomlik.

Vannak, akik azt mondjék, hogy a bér etikailag nem elfogadhaté az erd6k pusztulasa
vagy az allatok szenvedése miatt. Ez a vélemény tarthatatlan! Az allattenyésztést
és az dllatok levagasat nem a bér iranti kereslet 6sztdnzi. A szarvasmarhat, juhot,
kecskét, nyulat, sertést, struccot vagy lazacot azért tenyésztik és odlik le végiil, hogy

élelmiszert dllitsanak el6 beldliik, és nem a béréért tartjak ezeket az llatokat !

Az emberek az idék kezdete 6ta hasznositjak az éllatok irhajat és bérét. Ez az
Orokségiink része. A bért hangszerekké, totemekké és amulettekké, ruhazatta és
divatcikkekké, s6t tapétava és lakberendezési targyakka alakitottuk, hogy életiinket
szebbé tegyék. A bérrel kapcsolatos szavaink gazdagitjak a szdkincsiinket is, olyan

szavak, mint. pl. veldr, nubuk, kordovan, a kultirank egyértelm kifejez6i.

Abdrelballitdsahoz szakértelemre és technoldgidra van sziikség, amely megtérila bér
rendkiviili tulajdonsagai révén. Egyetlen mesterséges anyag sem képes reprodukalni
a bor dsszes funkciondlis teljesitményét! Légateresztd, de vizéllo, nyujthatd, mégis
ellendlld, tartds, de biologiailag lebomld, meleg, de hiivos is egyben...
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Az eurdpai bériparban éltalanos a jél m(ikod6 szocidlis parbeszéd. A béripar szocialis
partnereinek minden orszagban megvannak a maguk hagyomanyai és eszkozei, és
valamennyien megértik, hogy a munka és a munkakapcsolatok javitasanak legjobb
modja az alku, a parbeszéd vagy az egymas kozotti informaciocsere.

A munkaaddk és a munkavéllalok képviseléi foglalkoznak valamennyi, kdzos
érdeklédésre szamot tart6, gazdasagi és szocidlis kérdéssel. Mivel ez a két szempont
egymassal 6sszefiigg, ezzel nemcsak a munkakdoriilményeket, hanem a vallalat piaci
versenyképességét is javitjak.

Az ERICA-projekt részeként a partnerek a szocidlis parbeszéd keretében sajat
orszagukban munkaértekezleteket szerveztek, ahol a béripari munkavallalok
és munkaaddk képvisel6i megvitattak a kollektiv szerz6désekben szerepl6
kulcsfontossagu témakat, és konstruktivan megvizsgaltak, hogy mit lehetne jobban,
vagy hatékonyabban csinalni. Tapasztalataik eurdpai szint( cseréje a kozosségi érzést

erdsiti és a legjobb gyakorlatok terjesztését segiti el6.




A szocidlis parbeszéd akkor a miikodik a legjobban, ha a két fél targyal egymassal a
bérekrél, a munkaid6rél és egyéb munkafeltételekrél. Az eurdpai béragazatban ez a
szokasos eljaras, amelynek sordn a munkaltatok és a munkavallaldk altal kotott kollektiv
szerz6dést a valtozo feltételekhez és koriilményekhez igazitjak.

Eurépaban a kollektiv alku tovabbra is nemzeti hataskorbe tartozik és nemzeti el6jog,
mivel a gazdasdgi keretfeltételek orszagonként eltéréek.

Az EU béripardban nagyszer(i eredményeket értek el a
munkavallalok megtartasat illetéen. Az uniés munkaerd
mintegy fele tobb mint 10 éve dolgozik ugyanannal
a vallalatndl, negyedrészik 10-20 éve, tovabbi
egynegyediik pedig 20-30 éve. Ez nem kis teljesitmény,
ami a szolgalati idé hosszat jutalmazé és a biztonsagot
jelent6, szerz6déses munkaviszonyok mellett szdl!




Az europai borgyarak tiszteletben
tartjak az 1L.O alapveto
munkaugyl normait

2000-ben a COTANCE és az ETUF:TCL (ma IndustriAll-Europe), a béripar eurépai szint(
szocialis partnerei az ILO alapveté munkaligyi normdira és azon tulra is kiterjedd,
nagyratord tarsadalmi magatartasi kddexet irtak ald. E magatartasi kodex a bériparban

vilagszerte munkajogi referenciava valt.

https://www.euroleather.com/leather/code-of-conduct

SVEDORSZAG/OLASZORSZAG

A svéd vallalatok a szakszervezetekkel egyiittm(ikodve magatartasi ké-
dexeket dolgoznak ki. A COTANCE magatartasi kodexét az olasz kollektiv

szerzodésbe beépitették.

NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG

Az ERICA-adatbazisban szerepl6 valamennyi orszagban létezik nemek k6zotti
egyenléséget elésegitd / diszkriminacio ellenes program.

Mig hagyomanyosan a bdérgyarakban a munkaeré tilnyomoérészt férfi volt,
az iparag modernizacidja és diverzifikacidja a nék szamara is egyre tobb
lehetéséget teremtett.



https://www.euroleather.com/leather/code-of-conduct

Az eurdpai bdrgydrak modern és felelds vallalkozasok. Az eurépai bdérgyarak az
embert helyezik a kdzéppontba, legyen sz6 akar a dolgozékrol, akar a vasarldkrol
vagy a beszéllitokrol. Az eurdpai bérgydrak torédnek az alkalmazottakkal! Ezen kivdil,
az EU egészségligyi és biztonsagi eldirasai és szabalyai a vildgon a legszigoribbak és
legatfogobbak kozé tartoznak.

Az eurdpai bériparnak mind a munkaadéi, mind a munkavallaléi oldala hozzajarult az
agazatban a munkahelyi egészség és biztonsag folyamatos javitasahoz.

Az Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott unids szintl egylittm(kodésiik magaban
foglalja a bérgyarakra vonatkozé Online Interaktiv Kockdzatértékelési Eszkéz (OiRA)
2013-as kifejlesztését, ennek 2018-as feliilvizsgalatat, valamint a «Kell6 gondossaggal
az egészséges munkahelyekért a bériparban» (Due Diligence for Healthy Workplaces in
the Leather industry) elnevezés(i kezdeményezés végrehajtasat. Ezekkel a projektekkel
a bérgyari munkahelyeken a legjobb munkavédelmi gyakorlatot népszerisitették, ami
egyuttal versenyel6nyt is jelent szdmukra. Az eurdpai bérgyarték és a munkavallalék
képvisel6i arra torekszenek, hogy a magas szintl munkahelyi biztonsagi elirasok

betartdsa globalis prioritassa valjon.




A népesség eloregedése miatt fontos a munkaeré megujuldsanak, a tudas atadasanak
és az Uj készségek megszerzésének biztositasa. Az dgazati szocialis parbeszéd az egyik
hajtéereje az eurdpai béripar oktatdsi és képzési kezdeményezéseinek.

Munkavallal6ik tudasanak és tapasztalatdnak megd&rzése érdekében a béripari vallalatok
prioritasként kezelik a folyamatos tudasfejlesztést. Ez nem mads, mint a dolgozdkba
torténd hosszu tavla befektetés, ami egyuttal biztositja a bérgyarakban sziikséges

készségek karbantartsat.

Az oktatas és képzés a béripari unids szintli szocialis partnerek munkaprogramjanak
egyik elsédleges célja.

Az 4gazatbeli szocidlis partnerek, miel6tt 6sszefogtak volna a hasonléan gondolkodé
divatagazatokkal a textil- és ruhaiparban (EURATEX) vagy a labbeliiparban (CEC), kdzos
konferencidkon és tematikus talalkozékon kezdtek foglalkozni a szakismeret hidnyanak
kérdésével. 2012-ben, az Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval, kozosen létrehoztak az els6,
szakmai képzéssel foglalkozd szervezetet, ez az uniés szintli Agazati Tanacs a Textil-,
Ruhdzat-, B6r-és Labbeli-dgazatban (TCLF) (angolul: European Sectoral Council on
Education, Training & Employment). Kritikus tomegre volt sziikség ahhoz is, hogy 2017-
ben egy digitalis készségekkel foglalkoz6 ERASMUS+ projektben dolgozhassanak. Ezt
2018-ban a textil-, ruhazat-, bér-és labbeli dgazatban sziikséges szakmai ismeretekkel

foglalkozé (Blueprint for Skills in the TCLF industries) projekt kovette.

Ugyanakkor, a COTANCE és az IndustriAll-Europe folytatta kétoldali egytittm(ikodését
is, annak érdekében, hogy a fiatalokat bevonzza a bériparba. Az EU altal téamogatott «A
b6r az én munkam!»(Leather is my Job!) program soran bérmuvesek tanusagtételeit
ismerhettilk meg, azzal a céllal, hogy megszilinjenek az iparaggal kapcsolatos
el6itéletek, és a bérmiivesek Uj generacidja kapjon inspiraciét. A masodik itemben
az lzenetek iskolakban, allasborzéken, bdrgyaéri latogatasok sordn és mas egyéb
kommunikaciés modon keriiltek terjesztésre.

Az eurdpai bdrgyarak kivald lehetéségeket kindlnak arra, hogy a fiatalok kiteljesithessék
magukat egy hatarokat nem ismerd iparagban, amelyre ma is ugyanolyan sziikség van,
mint egykor. Ez egy kihivasokkal teli szakma, érdemes (izni és meg is lehet élni beldle.




A 2020-as Tarsadalmi és Kornyezetvédelmi Jelentés az Eurdpai Bdriparrol cimi
dokumentum szerint az EU béripardban dolgozé munkaerd egyre képzettebb. A piaci
tendencidk, koztik az Uj szabdlyozasi tényezék, az uzleti ligyfelek és a fogyasztok
nagyobb tudatossaga, az Uj technoldgidk és a folyamatok hatékonysagéra 6sszpontositd
eltéré termelési kultura uj kereteket teremtettek a béripar szamdra, ami a dolgozdék
szakmai képzettségi szintjének ndvelését igényli.

Az eurépai divatipar minden dgazata szembesiil azonban azzal a problémaval,
hogy Eurépéaban csokken a sziiletési rata és gyorsan oOregszik a munkaerd. Ez arra
késztette az eurdpai textil- és béripari értéklancok kilonboz6é dgazati szervezeteit,
koztiik a COTANCE-t és az industriAll-Europe-ot, hogy egyesitsék eréforrasaikat és
0sszehangoljak eréfeszitéseiket annak érdekében,

hogy vonzébba tegyék az iparagukrél, mint lehetséges

munkahelyrél alkotott képet, és biztositsak az agazati

oktatasi és képzési szolgaltatasok nyujtasat. Az Eurdpai

Bizottsag altal 14 stratégiai 6koszisztémaban tamogatott

kezdeményezés  keretében 2021 decemberében

elinditottak a ,Textil-, Ruhazat-, Bér-és Labbeli-Agazati

Megallapodds a Szaktudasért” (TCLF Pact for Skills)

elnevezésii kezdeményezést.
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Csak a valodi bor szamit bornek!

A bdragazat szocialis partnerei szdmdra az irdnyitds minden szintjén az atlathat6sag
és a hitelesség a legfontosabb prioritasok, mivel a «b6ér» kifejezést egyre inkabb a

szintetikus anyagok leirdsara hasznaljak.

Az olyan kifejezések, mint «almabdér» vagy «kaktuszbér», vagy akar
«vegan vagy vegetdrianus bér» alkalmazasa olyan termékekre, amelyek
muianyagot kombindlnak egy kismennyiségli szerves anyaggal, nem
mas, mint megtévesztés, ami 6sszezavarja a fogyasztékat és rontja a

valédi termék versenyképességét a piacon.

A COTANCE és az industriAll-Europe felszdlitja a hatésagokat, hogy kovessék 5 unids
tagdllam (Belgium, Franciaorszag, Olaszorszag, Portugalia és Spanyolorszag) példajat,
amelyek kotelezd bérhitelesitési szabédlyokat fogadtak el, amelyek tiltjdk az ilyen
oximoronok (egymast kizaré kifejezések) hasznélatat, és pénzbirsaggal, valamint
biintet6eljarassal szankcionaljak azokat. A fogyasztokat és a termeléket azonban
atfogdan csak egy uniés rendelet védheti.

Az dtldthatdsag a termékekkel kapcsolatos informaciék nyilvanossagra hozatalardl szél.
Ha a termékeket olyan kifejezéssel irjak le, amely nem felel meg a természetiiknek, vagy
osszetételiiknek, akkor megtéveszt6 gyakorlatrél van szé, és nincs atlathatésag!

Az atlathatésag a nyomon kovethetéségrél és arrdl is szol, hogy tudjuk, honnan
szarmazik egy termék. A béripari eurdpai szocidlis partnerek itt is sok eréfeszitést
tettek, mivel a bérgyarték nem kapnak rendszeresen tajékoztatast beszallitdiktdl az
altaluk vasarolt bérok és irhak eredetérsl. Az «Atlathatésag és nyomon kovethetdség»
cim( kozos projektjiikben megvitatjak e fontos kérdés kihivasait és lehet6ségeit,
nyomast gyakorolva az allami és maganszerepldkre az ilyen jellegui piaci és szabdlyozasi
hidnyossagok orvoslasa érdekében.
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Jelen projekt az Eurdpai Bizottsdg témogatasaval valosult meg. A kiadvany tartalmaért kizarélag a szerz6k viselik a felel6sséget. Az egyes
megallapitdsok nem feltétlendl tiikrozik az EU véleményét.
Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban foglalt informaciok felhasznalasaért.

* X %

* *
* *
* *

* 4 x

Ez a kiadvany angol, francia, német, magyar, olasz, portugal, spanyol és svéd nyelven érhet6 el a kdvetkezd linken:
euroleather.com/erica-project

Foték: ©COTANCE

Tovabbi informaciokeért irjon a kdvetkez6 elektronikus levélcimre: cotance@euroleather.com

www.euroleather.com
www.industriall-europe.eu
Tinyurl.com/facebookcotance
www.twitter.com/COTANCE_

© COTANCE 2022
Minden jog fenntartva. A COTANCE el6zetes irdsbeli engedélye nélkiil e kiadvany semmilyen formdban, vagy mas médon nem hasznalhaté
fel, sem nem sokszorosithato.
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